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Bienvenue Conseils Réseau Laboratoire Réglements

mot de bienvenue
du directeur du laboratoire

Bienvenue au Centre de Sociologie des pratiques et Représentations Politiques, CSPRP, et
aussi, pour ceux qui s’inscrivent pour la premiére fois dans notre Université, bienvenue a
I’'Université Paris-Diderot.

Le dossier qui vous est remis a été réalisé par des jeunes chercheurs, doctorants du CSPRP,
il a été inspiré par leur expérience dans ce laboratoire et contient de nombreux conseils
utiles a la réalisation de votre thése.

Le CSPRP est ce que I'on appelle une «équipe d’accueil ». Les théses de doctorat ne
constituent pas une activité annexe du laboratoire mais ils représentent I’essentiel de la
production scientifique émergente dans le collectif de travail, en relation étroite avec les
travaux des chercheurs confirmés du laboratoire. Meilleure la recherche doctorale,
meilleure la production du laboratoire. C’est dire I'importance que nous attachons a ce que
les doctorants se sentent partie intégrante de I’équipe et a ce que leurs recherches, leurs
guestions, leurs trouvailles se croisent et se fécondent mutuellement avec les travaux des
chercheurs.

Le CSPRP est une petite équipe, au fonctionnement plutét artisanal, au budget limité, mais
dont I’esprit est collégial, démocratique, habité d’'une ambition trés grande qui est celle de
la liberté de penser. Cela se retrouve notamment dans la composition pluridisciplinaire de
I’équipe et dans le label des doctorats qui sont soutenus au laboratoire : Sociologie du
pouvoir, d’'une part, et, d’autre part, Philosophie politique. La coexistence de ces deux
diplémes ne doit rien au hasard. Elle s’inscrit dans une tradition ancienne qui mettait sous
le signe de la critique, notamment en Allemagne et en France, la volonté par-dela les
frontieres disciplinaires de faire de la connaissance le chemin de I’émancipation. Il
appartient a chacun de nous et au collectif d’entretenir et de renouveler cette tradition.

Je ne saurais trop vous recommander, comme le font les responsables de ce dossier, de
participer autant que vous le pourrez aux activités du laboratoire sans toutefois perdre de
vue que le doctorat reste un exercice individuel dont le résultat est évalué au final de
maniére individuelle. Au cours des années de thése, votre Directeur de thése, les chercheurs
du laboratoire et moi-méme seront vos interlocuteurs attentifs. N’hésitez pas a me solliciter
autant que de besoin, ma porte vous est toujours ouverte.

Numa Murard
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consells informels
aux thesards

La thése de doctorat est un exercice trés personnel, et il n'y a pas de méthode magique
pour bien la réussir. Néanmoins, on peut donner quelques conseils, a appliquer en les
adaptant a chaque situation personnelle.

Depuis l'inscription en premiére année de doctorat, jusqu'a la soutenance (et méme
souvent apres), votre directeur ou directrice est la premiére personne aupres de qui
vous trouverez du soutien. Pour autant, il ne faut pas attendre ses sollicitations pour le
contacter. Bien souvent, les enseignant-e-s sont trés occupés, et ne penseront pas
forcément a vous contacter. Chaque doctorant ou doctorante a des besoins différents
en la matiére. Pour certains, un suivi régulier est un atout, pour d'autres un ou deux
rendez-vous par an peut étre suffisant. Cela dépend du terrain d'étude, de la facon de
travailler, et de multiples choses. A vous de trouver le rythme qui vous convient le
mieux, en gardant a I'esprit que reporter indéfiniment les rendez-vous est rarement
une bonne solution... Au-dela de ces questions « organisationnelles », il est important
gue votre directeur ou directrice puisse bien saisir avec quels objectifs vous vous
engagez dans un travail de thése. Il faut qu'il ou elle comprenne I'objectif intellectuel
pour examiner avec vous les conditions de sa réalisation. Et il faut qu'il ou elle
comprenne bien l'objectif ou I'ambition professionnelle de cet engagement pour
pouvoir vous expliquer les conditions a réunir pour sa réussite. Bref, plus on sait, plus
il est facile de vous aider.

Par ailleurs, votre directeur ou directrice n'est pas seulement la pour vous guider dans
vos considérations théoriques ou méthodologiques. C'est aussi une personne ressource
en ce qui concerne la compréhension du monde académique. Il ne faut donc pas hésiter
a lui demander conseil en la matiéere (quelles revues seraient susceptibles d'accepter un
article, qui contacter pour approfondir un point précis de votre sujet, comment
préparer l'insertion professionnelle aprés le doctorat...). Il faut souligner aussi
I'importance de chercher a participer dés que possible a des colloques, des journées
d'étude, des congrés etc., ainsi que de penser a la publication. C'est une manieére de
s'intégrer dans des réseaux et une valorisation trés importante de vos travaux
scientifiques en vue de la vie apres-thése. Vous trouverez par la suite quelques liens
utiles en ce sens, et davantage sur le blog des doctorant-e-s.

D'autre part, le CSPRP n'est pas seulement une entité administrative ou I'on s'inscrit
pour faire sa thése. C'est notre laboratoire, et en tant que doctorant-e, vous en faite
partie intégrante. A ce titre, le laboratoire est la pour vous aider a valoriser vos
recherches, ou encore vous fournir des cadres de travail commun autour de ses axes de
recherche. A l'inverse, c'est en participant a la vie du laboratoire, en s'impliquant dans
des groupes de travail, en prenant en charge des activités, que vous pourrez permettre
I'existence de ces cadres. Ces activités, au-dela de l'intérét scientifique qu'elles
présentent, sont par ailleurs une excellente formation pour ceux qui souhaitent

continuer un parcours professionnel a I'Université.




les financements

Il n'est pas besoin d'expliquer pourquoi la question des financements est importante quand
on meéne un travail de doctorat. Vous trouverez ailleurs (réseaux de doctorants, sites
internet...) des informations détaillées sur ces questions. L'idée de ce paragraphe est
simplement de baliser un peu les choses.

Il existe de nombreuses sources de financements, et certaines sont parfois bien cachées mais
peuvent se révéler trés utiles, en particulier pour les doctorants ne bénéficiant pas d'une
allocation de recherche. Pensez notamment a aller voir en dehors de l'université, les
collectivités locales peuvent parfois attribuer des bourses dont le montant varie du petit
coup de pouce au financement de plusieurs années de thése. Allez voir aussi du cété de
votre projet de recherche, des associations ou des professionnels peuvent proposer des
sources de financement. Vous pouvez aussi tenter d'obtenir un prix pour votre master. Ce
type de financements finance rarement une thése entiére, mais il offre d'autres avantages en
terme de visibilité de votre travail (il arrive d'ailleurs que le prix comprenne la publication
du mémoire retenu). Les allocations de recherches peuvent quant a elles émerger de
diverses sources. Les écoles doctorales bien sOr, mais aussi des instituts comme par
exemple I'Ined, distribuent des allocations vous laissant plus ou moins libres de votre sujet
de recherche. Si vous n'avez pas obtenu d'allocation des la premiere année, n‘oubliez pas
gu'il existe aussi des institutions pouvant financer une ou deux années d'une these en cours.

Une autre possibilité, complémentaire aux autres, est I'enseignement. C'est une piste a
envisager sérieusement, en particulier si vous souhaitez continuer dans I'enseignement
supérieur aprés la these. Les statuts sont variés, et pas toujours simples & comprendre
(monitorat, vacations, Ater...). En faire le tour ici serait trop long, mais intéressez-vous a la
guestion dés le début de la these. N'oubliez pas de cultiver plusieurs options : vous n'étes
pas obligé d'enseigner a Paris 7, pensez a candidater sur plusieurs postes pour maximiser
vos chances d'obtenir quelque chose. La seule région parisienne regroupe de nombreux
établissements, profitez-en !

Vous l'aurez compris, en matiére de financement, il faut multiplier les options pour espérer

obtenir quelque chose. L'obtention de ces financements exige souvent de faire des
concessions (moins de liberté dans le sujet...), a vous de juger ce que vous acceptez ou non.

guelques liens utiles

appels & communication et a publication : liste de revues en SHS sur le site d’AERES: :

http://calenda.revues.org http://www.aeres-

http://www.fabula.org evaluation.fr/Publications/Methodologi
e-de-l-evaluation/Listes-de-revues-SHS-

conseils aux doctorant-e-s et concernant sciences-humaines-et-sociales

la publication :

http://guilde.jeunes-chercheurs.org/ la formation doctorale, I’'université Paris 7 :

http://socio-logos.revues.org/107 www.univ-paris-diderot.fr

http://act.hypotheses.org/830
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le réseau
des doctorants

Le CSPRP est un laboratoire qui accueille de nombreux doctorants et doctorantes, et se situe
dans une tradition de grande liberté d'action des étudiant-e-s. C'est une chance pour nous
puisque cela ouvre de nombreuses portes en termes de réflexion critique et de modes
d'organisation et nous laisse une ouverture importante pour poursuivre nos intéréts
particuliers dans nos recherches. Il y a en ce sens une grande variété entre les différentes
recherches menées en doctorat. Elles se rejoignent ou convergent certes autour de certains
thémes généraux, mais cela au travers de disciplines, contextes, méthodologies et
inspirations souvent trés différents.

L'idée du réseau des doctorant-e-s est d'assurer qu'a travers cette liberté et cette variété de
recherches se constitue une communauté thésarde solidaire et inclusive. Le réseau a ainsi
pour but de mettre en place des espaces communs d'échange et de discussion, de faciliter
les contacts et le partage des projets individuels et collectifs, et de constituer un lieu de
solidarité entre doctorant-e-s se trouvant dans des situations différentes et parfois difficiles
et « débordantes ». Etre en doctorat, c'est se plonger profondément dans un sujet précis, et
cela a quelque chose de tres individuel. Ce qui importe pour le réseau, c'est que la liberté
individuelle au sein du CSPRP se rattache aux projets et échanges communs dans une
dynamique de recherche, et c’est d’éviter que cette liberté se transforme pour certains en
une situation d'isolement du monde de la recherche et de solitude dans la vie thésarde.

Nous sommes aussi des membres a part entiére d'un laboratoire, et I'avenir de ce dernier
dépend de notre engagement. Il est donc essentiel de participer autant que possible aux
activités collectives, qu'il s'agisse de réflexion scientifique, de participer aux comités de
lecture, d'alimenter le blog, d'organiser les séminaires, ou d'enregistrer et mettre en ligne les
interventions, etc. Cette implication est évidemment a la mesure des diverses situations, et
c'est aussi pourquoi le réseau est important. Organiser les séminaires par exemple n'est pas
chose facile pour les étudiant-e-s a I'étranger, ou en pleine rédaction de leur thése. Il est
donc important quand on en a le temps de participer a ce genre de taches, ce qui
encouragera les autres a en faire autant quand on sera submergé de travail.




mails et www

La MAILING LIST INTERNE du réseau : doctorant-e-scsprp@googlegroups.com

Elle est utilisée pour passer des informations (appels a communication, séminaires et
publications intéressantes, événements qui nous concernent), discuter des choses liées a
notre situation thésarde ou au CSPRP, et chercher I'aide d'autres étudiant-e-s.

L’ESPACE DES DOCTORANTS SUR INTERNET :
http://www.csprp.univ-paris-diderot.fr/-Espace-doctorants-

L'idée générale du BLOG est d'avoir un lieu commun plus perméable et moins spameux que
les mails et plus accessible et fréquent que les rencontres physiques, un lieu ou nous
pouvons nous tenir en courant de nos divers projets (individuels et communs) et ou nous
aurons une base de ressources (listes mails, guides pour la publication, conseils pour la
thése, etc.).

Regardez les catégories dans la colonne gauche pour trouver les ressources.

Tout doctorant ayant accés a I’espace privé du site internet du CSPRP peut ajouter des
messages sur le blog. Regardez I’'annexe « page personnelle www » de ce dossier.

On encourage chaque doctorant a ajouter des événements sur sa page personnelle pour ses
interventions et publications. Comme ces événements s’afficheront aussi dans la liste
« Actualités doctorants » dans I’Espace doctorants sur le site, cela peut nous permettre de
nous tenir au courant, en plus des projets en commun, des projets individuels de chacun.

Le SITE INTERNET DU CSPRP : http://www.csprp.univ-paris-diderot.fr

CONTACTS

L'équipe d'animation du réseau des doctorant-e-s est pour le moment composé de cing
personnes. Bien sdr, elle est toujours ouverte aux bonnes volontés, cette équipe n'est ni
élue ni nommeée, et chaque doctorant-e y est admis de droit. Pour nous contacter :

Manuel Cervera-Marzal, manuelcerveramarzal@gmail.com
Malcom Ferdinand, malcomsun@gmail.com

Anders Fjeld, afijeld@gmail.com

Francois Reyssat, francois.reyssat@orange.fr

Asli Telseren, aslitelseren@gmail.com

Pauline Vermeren, pauline.vermeren@gmail.com
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le séminaire des doctorants

En paralléle des séminaires de recherche du laboratoire, il existe un séminaire géré par
et pour les doctorant-e-s du CSPRP. L'objectif de ce séminaire est de disposer d'un
espace de discussions collectives, ou chaque doctorant-e peut (et est encouragé a)
venir présenter ses travaux. La volonté est que ce séminaire soit le plus libre possible.
Vous pouvez venir vous y entrainer en prévision d'une communication, mais aussi
plus simplement chercher de I'aide quand vous butez sur une question depuis 3 mois
ou que vous souhaitez faire part de vos innovations méthodologiques. Au-dela du
fond des interventions, c'est aussi le principal espace de rencontres réelles des
doctorants et doctorantes, et c'est pourquoi il est important d'y venir. Vous y
trouverez sGrement des personnes préoccupées par des sujets proches du votre, ou
désireuses de mener a bien des projets vous intéressant (organisation de journées
d'études...).

L'esprit du séminaire est orienté vers le soutien aux doctorants. Il ne s'agit pas d'une
démarche d'examen ou d'évaluation par les pairs mais d'une forme d'auto-évaluation
par la communication, débouchant sur des questions et suggestions pouvant conforter
la démarche.

Ce séminaire a pour l'instant lieu une fois par mois, et nous avons généralement deux
intervenant-e-s, et une personne discutante pour chacun. La fréquence pourra bien sQr
évoluer si la place venait & manquer.

les journées doctorales

Les journées doctorales se déroulent généralement en juin. Elles sont des temps forts
de la formation doctorale, et il est fortement recommandé d'y étre présent: ce sont
LES journées du semestre a ne pas rater en ce qui concerne les activités du réseau. Elle
permet aux doctorant-e-s de se rencontrer tous en méme temps, et de pouvoir mettre
en place des projets.

Concretement, les journées commencent généralement par une intervention d'un
invité, suivie d'une discussion. Puis, les doctorants intervenant présentent leurs
communications. Pour chaque communication il y a un enseignant-chercheur ou un
docteur comme discutant, suivi par une discussion ouverte avec la salle.

collogue des jeunes chercheurs en études critiques du
politique

Un colloque international et a vocation annuel pour des jeunes chercheurs organisé
par les doctorants du CSPRP en collaboration avec d’autres institutions. Le colloque
aura lieu pour la premiere fois en janvier 2013 avec pour théme « Les lieux du corps::
Politique et émancipation » et sera organisé avec les laboratoires GTM-CRESPPA et
LLCP a I’'Université Paris 8 et la Maison des Sciences de I'Homme.



groupes de lecture, ateliers

Cette catégorie regroupe diverses formes d'organisation de la recherche, qui dépendent de
ce que veulent en faire les participants.

Le groupe de lecture POST/DE/COLONIAL/ITE/ISME
L’initiative de ce groupe de lecture vient d’une interrogation commune au sein des
doctorants du CSPRP au sujet des concepts « colonialité », « colonialisme », « colonial » et
« postcolonial ». Travaillant sur des sujets et terrains différents, a partir d’approches
empruntées tant a la philosophie et a la sociologie qu’a I’'anthropologie et les sciences
politiques, nous avons tous été confrontés a la difficulté du traitement épistémologique de
ces concepts et de leur genése. Comment saisir ces différentes notions aujourd’hui
abondamment utilisées dans les sciences humaines et sociales, a la lumiére de la pluralité
des situations coloniales rencontrées en Europe, en Afrique et dans les Amériques ? Quels
apports théoriques soulévent-elles dans nos différents champs d’étude aujourd’hui ?
http://www.csprp.univ-paris-diderot.fr/Post-de-colonial-ite-isme-280

Le groupe de lecture HISTOIRE ET POLITIQUE
Ce groupe se réunit une fois toutes les deux semaines, rassemblant essentiellement des
doctorants du CSPRP souhaitant réfléchir sur ces questions. Chaque séance est organisée
autour de la lecture d'un texte préparé a I'avance par les participants. Le choix des textes se
fait collectivement sur proposition des participants.
http://www.csprp.univ-paris-diderot.fr/Histoire-et-politique

L’atelier de lecture CULTURES POPULAIRES ET RAPPORT A L'ECRIT
Cet atelier est un espace libre de discussion et d’échanges autour du rapport entre écrit et
cultures populaires. Ouvert a tous, regroupant des chercheurs et des doctorants, cet atelier
mensuel se propose d'aborder cette problématique dans une approche pluridisciplinaire,
mobilisant tour a tour des travaux d’historiens, de sociologues ou d’anthropologues. Le
programme est déterminé en début d’année et chaque séance donne lieu a une discussion
autour d’un texte ou d'un ouvrage. Cet espace d’échange entend questionner et
approfondir la dimension politique des rapports entre catégories populaires et écrit.
http://www.csprp.univ-paris-diderot.fr/Cultures-populaires-et-rapport-a-1-165

Le SEMINAIRE METHODOLOGIQUE
Le séminaire méthodologique est organisé par et pour les doctorants du CSPRP et portera
sur différents aspects de la thése et de la vie thésarde. La fréquence est a priori une fois tous
les deux mois. Le séminaire aura deux poles : d’une part soit I'invitation des chercheurs ou
doctorants pour parler d’un aspect de la thése soit une discussion autour d’un livre lié a la
méthodologie, d’autre part un atelier ou nous nous réunirons autour de certains exercices
pratiques liés au travail de these.
http://www.csprp.univ-paris-diderot.fr/Seminaire-methodologique
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le laboratoire
CSPRP

Créé en 1991, le Centre de sociologie des pratiques et des représentations politiques
(CSPRP) est une équipe d'accueil pour des chercheurs, des doctorants et des post-
doctorants francais et étrangers, et fait partie de I'école doctorale 382 « Economies,
espaces, sociétés, civilisation, pensée critique, politique et pratiques sociales ». Chaque
année des enseignants-chercheurs étrangers sont invités a partager les travaux de
I'équipe du CSPRP qui participe a plusieurs réseaux internationaux.

Les recherches menées par le CSPRP ont toutes pour objet commun les phénoménes
politiques envisagés dans leurs dimensions sociologique, théorique, historique et
esthétique sans que ces dimensions ne s'excluent les unes les autres.

Le CSPRP revendique son rattachement a la théorie critique et a ce titre choisit de
s'intéresser a plusieurs champs sans redouter ni les déplacements ni les articulations. A
travers la rencontre et la confrontation de ces différentes tentatives critiques, le CSPRP
a pour ambition de défaire les différents nceuds dogmatiques qui sont toujours en
passe de se former.

théemes de recherche

Les travaux du CSPRP ont pour objet commun les phénomeénes politiques et
s'intéressent en particulier a leurs aspects imaginaires, symboliques et affectifs. lls
privilégient les approches interdisciplinaires et prennent en compte la dimension
sexuée du politique.

Les travaux du CSPRP se répartissent autour de trois axes principaux :
e Théorie sociale et pensée critique
e Artetculture
e Genre et pouvoir

Ces axes ne constituent pas des sous-équipes a l'intérieur du laboratoire mais des
centres d'intérét dont les thématiques se croisent dans les différentes activités
scientifiques (séminaire, colloques et journées d'études) auxquelles les doctorants sont
invités a participer.

Ces thématiques sont croisées et font I'objet de débats avec des chercheurs étrangers
qui participent aux séminaires et a Tumultes, la revue du CSPRP.

Sociologie de la modernité politique

Culture et représentations politiques

Genre et politique

Sociologie des espaces publics

Sociologie et transition politique dans les pays de I'Est et les pays du Sud



informations pratiques

CENTRE DE SOCIOLOGIE DES PRATIQUES ET DES REPRESENTATIONS POLITIQUES
Equipe d’accueil (EA) 2376

U.F.R. Sciences Sociales, Université Paris Diderot-Paris 7

Directeur du laboratoire : Numa Murard

ADRESSE POSTALE LocAUX

Université Paris Diderot - Paris 7 Site Les Grands Moulins
UFR de Sciences Sociales Batiment Olympe de Gouges
Case 7101 Rue Jeanne Chauvin

75205 Paris cedex 13
SALLE DES DOCTORANTS

SECRETARIAT Batiment Olympe de Gouges
Isabelle Iborra 3eme étage, porte n° 357
Dominique Boux, 01 57 27 66 85
csprp@univ-paris-diderot.fr CONNEXION WIFI PARIS 7

- Sélectionnez le réseau up7d
ECOLE DOCTORALE - Connectez-vous a un quelconque site
ED 382 - Economies, espaces, Sociétés, internet, vous serez alors redirigé vers la
civilisation, pensée critique, politique et page https://1.1.1.1/login.html
pratiques sociales - Authentifiez-vous en utilisant vos
Directeur : Etienne Tassin identifiants ENT

ecoledoctorale.382@univ-paris-diderot.fr

SITE INTERNET
http://www.csprp.univ-paris-diderot.fr/

séminaire du CSPRP

Le séminaire du premier semestre est public et fait partie du cursus des étudiants de
M1 et M2, celui du second semestre est ouvert a tous, sans étre intégré au cursus des
étudiants de Master. Au rythme d’une séance de 2h tous les quinze jours environ, des
chercheurs (extérieurs au laboratoire ou membres de celui-ci) sont invités a parler afin
de faire progresser la réflexion sur un théme choisi en commun par les membres du
laboratoire. Entre 2008 et 2010, le théme était « Dire et écrire la violence », depuis 2009,
il s’agit de « Sujet, subjectivation, désubjectivation ». Les argumentaires de ces themes,
la liste des intervenants se trouvent sur le site du CSPRP (http://www.csprp.univ-
paris-diderot.fr/seminaires.html). Certaines séances ont aussi été enregistrées. Le
séminaire est un lieu important de contact et d’échange entre étudiants, doctorants et
chercheurs confirmés. L’assistance réguliére des doctorants a ce séminaire est
hautement souhaitable et fait partie de leur formation.
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Tumultes  Séminaires  Pratique

Membres

Bienvenue Conseils Réseau Laboratoire Reglements

revue Tumultes

Fondée en 1992 a I'initiative du CSPRP de I'université Paris Diderot — Paris 7, la revue
Tumultes en est aujourd’hui a son 37e numéro. Sa périodicité est de deux numéros par
an, exception faite des numéros doubles, quand le théme abordé ne peut étre, étant
donné sa richesse, épuisé en un seul numéro. La ligne éditoriale n’a que peu évolué
depuis sa création. Le choix est celui de numéros a themes qui sont a chaque fois
autant de livres collectifs qui suscitent I'intérét plusieurs années aprés leur parution. Il
s’agit toujours de parler des grandes questions politiques (I'intégrisme, la chute du
communisme, la guerre, le sentiment national, la colonisation, la biopolitique, la
citoyenneté...) en croisant les approches et les disciplines, et en s’élargissant & un point
de vue international et méme mondial. Tumultes fournit un effort important pour
traduire et faire connaitre au public francophone d’importants auteurs de langue
étrangére de divers continents. Cette confrontation permet de constater comment les
problématiques et les théories circulent, divergent et parfois se retrouvent, a I'intérieur
d’un méme continent ou d’un continent a I'autre (ex : Le paria). Dans la perspective du
comité de rédaction de Tumultes, les ceuvres littéraires (voir le n°19 La poésie comme
geste politique) mais aussi parfois celles qui relévent de I'art plastique ou méme de la
musique éclairent I'analyse politique, tout comme elles sont éclairées par elles.
Tumultes s’est aussi efforcé a maintes reprises de renouveler le regard ou la perspective
sur certaines écoles de pensée (I’Ecole de Francfort, le postmodernisme) ou certains
auteurs (Adorno, Hannah Arendt, GUnther Anders, Frantz Fanon, Edward Said).

Si le public auquel s’adresse Tumultes est d’abord un public universitaire, il ne s’y
limite pas. La revue souhaite également toucher un public, plus large, de lecteurs
intéressés par une analyse approfondie des questions soulevées. Le souci du comité de
rédaction est finalement de participer a la circulation des connaissances, mais aussi au
débat intellectuel qui n’est jamais sans rapport avec ce qui se déroule dans I'espace
politique. Les numéros parus depuis huit ans illustrent ces choix (ex. : Citoyennetés
cosmopolitiques, La fabrication de I’humain, Entre résistance et domination, Vers une pensée
politique postcoloniale, Au ceeur de I’Europe quand un monde s’est écroulé, Ecritures de soi
entre les mondes, Politique, esthétique, féminisme). Ceux qui sont en préparation pour les
années qui viennent n’'y dérogeront pas.

INFORMATIONS PRATIQUES

http://www.univ-paris-diderot.fr/tumultes.php

Secrétariat de rédaction : Valérie Lowit, bureau 331, valerie.lowit@univ-paris-diderot.fr
Téléphone : 01 57 27 66 86

Prix public : numéro simple 20 €, numéro double 34 €. Réduction de 30% pour les
étudiants.

La revue est disponible en ligne sur cairn : http://www.cairn.info/revue-tumultes
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reglements
officiels et juridiques

charte des theses

Vous trouverez ci-dessous reproduit la charte des theses officielles de Paris 7, réglement
juridique que vous avez signé au début de votre doctorat.

La préparation d'une thése repose sur lI'accord librement conclu entre le doctorant et le
directeur de these. Cet accord porte sur le choix du sujet et sur les conditions de travail
nécessaires a l'avancement de la recherche. Directeur de thése et doctorant ont donc
des droits et des devoirs respectifs.

Cette charte définit ces engagements réciproques en rappelant la déontologie inspirant
les dispositions réglementaires en vigueur et les pratiques déja expérimentées dans le
respect de la diversité des disciplines et des établissements. Son but est la garantie de la
qualité scientifique.

Le principe de co-encadrement de thése par un directeur et un co-directeur est
introduit par I'arrété du 7 aoQt 2006 (art 17). Sauf dans le cas particulier des co tutelles,
le doctorant est inscrit dans un seul établissement et est rattaché de facon unique a une
école doctorale et a un laboratoire de recherche.

Les théses en cotutelle, dispositif particulier reposant sur une coopération
administrative et pédagogique entre I'Université Paris 7 Denis Diderot et un
établissement partenaire étranger dans le respect des réglementations nationales en
vigueur au moment de leur réalisation, sont soumises aux seules régles et conditions
définies dans le document intitulé "Accord de coopération pour la mise en ceuvre
d'une cotutelle de thése".

Aprés accord du directeur du laboratoire d'accueil et celui de I'école ou de la formation
doctorale, le doctorant, au moment de son inscription, signe avec le directeur de these
le texte de la présente charte.

1. LA THESE, ETAPE D'UN PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL.
La préparation d'une thése doit s'inscrire dans le cadre d'un projet personnel et

professionnel clairement défini dans ses buts comme dans les moyens mis en oeuvre
pour les atteindre.
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Le candidat est en droit de recevoir toute I'information disponible sur les débouchés
académiques et extra-académiques dans son domaine. Les statistiques nationales sur le
devenir des jeunes docteurs et les informations sur le devenir professionnel des
docteurs formés dans la discipline, seront communiquées par I'Ecole Doctorale
lorsqu'elle existe ou par les services de I'université. Son directeur de these lui fournira
les données disponibles sur le devenir des doctorants formés dans le laboratoire
d'accueil. L'insertion professionnelle souhaitée par le doctorant doit étre précisée le
plus tét possible. Afin de permettre que l'information sur les débouchés soit fournie
aux futurs doctorants du laboratoire, tout docteur est invité a informer son directeur de
thése, ainsi que le responsable de I'école doctorale, lorsqu'elle existe, ou de la formation
doctorale, de son devenir professionnel pendant une période de quatre ans apres
I'obtention du doctorat.

Le directeur de these et le responsable de I'école ou de la formation doctorale
examineront ensemble avec le doctorant toutes les possibilités de ressources
éventuelles pour la préparation de sa thése (allocation ministérielle de recherche,
bourse régionale, bourse industrielle, bourse associative...). Le régime de protection
sociale de I'étudiant pendant la durée de la these, notamment la couverture des
accidents sur le lieu de travail et les maladies professionnelles, devra étre clairement
défini.

S'il est inscrit dans une école doctorale, le doctorant s'engage a se conformer a son
réglement et notamment suivre les enseignements, conférences et séminaires. Afin
d'élargir son champ de compétence scientifique, des formations complémentaires lui
seront suggérées par son directeur de thése. Ces formations, qui font I'objet d'une
attestation du directeur de I'école doctorale, élargissent son horizon disciplinaire et
facilitent sa future insertion professionnelle. Le doctorant peut également identifier des
formations qu'il juge utiles et discuter de leur opportunité avec son directeur de thése.
Parallélement, il incombe au doctorant, en s'appuyant sur I'école doctorale lorsqu'elle
existe et sur I'établissement, de se préoccuper de cette insertion en prenant contact avec
d'éventuels futurs employeurs (laboratoires, universités, entreprises, en France ou a
I'étranger). Cette stratégie pourra inclure la participation aux journées doctorales.
Selon les disciplines et les laboratoires, cet éventail de formations complémentaires
peut utilement inclure un séjour en entreprise de quelques semaines.

2. SUJET ET FAISABILITE DE LA THESE.

L'inscription en thése précise le sujet, éventuellement les conditions spécifiques de la
réalisation de la thése et I'unité d'accueil.

Le choix du sujet de thése repose sur I'accord entre le doctorant et le ou les directeurs
de these, formalisé au moment de l'inscription. Le ou les directeurs de these, sollicités
en raison d'une maitrise reconnue du champ de recherche concerné, doit aider le
doctorant a dégager le caractére novateur dans le contexte scientifique.

Le ou les directeurs de these définissent et rassemblent les moyens a mettre en oeuvre
pour permettre la réalisation du travail dans les délais impartis. A cet effet, le
doctorant est pleinement intégré dans son unité ou laboratoire d'accueil, ou il a acces
aux mémes facilités que les chercheurs titulaires pour accomplir son travail de
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recherche (équipements, moyens notamment informatiques, documentation,
possibilité d'assister aux séminaires et conférences et de présenter son travail dans des
réunions scientifiques, qu'il s'agisse de "congrés des doctorants" ou de réunions plus
larges). Enfin, pour leur part, les membres de I'équipe qui accueillent le doctorant
attendent de ce dernier le respect d'un certain nombre de régles relatives a la vie
collective qu'eux-mémes partagent et a la déontologie scientifique. Le doctorant ne
saurait pallier, les insuffisances de I'encadrement technique du laboratoire.

Le doctorant, quant a lui, s'engage sur un temps et un rythme de travail, Il a vis-a-vis
de son ou ses directeurs de thése un devoir d'information quant aux difficultés
rencontrées au cours de son travail et a I'avancement de sa these.

3. ENCADREMENT ET SUIVI DE LA THESE.

Le futur doctorant doit étre informé du nombre et de la date prévue d'achévement des
théses en cours qui sont dirigées par le directeur qu'il pressent. En effet, un directeur
de thése ne peut encadrer efficacement qu'un nombre trés limité de doctorants, s'il veut
pouvoir suivre leur travail avec toute [l'attention nécessaire. Compte-tenu des
conditions actuelles de préparation des théses et notamment des contraintes de temps,
le doctorant a droit a un encadrement personnel de la part de son directeur de theése,
qui s'engage a lui consacrer une part significative de son temps. Il est nécessaire que le
principe de rencontres régulieres et fréquentes soit arrété lors de I'accord initial.

Le doctorant s'engage a remettre a son directeur autant de notes d'étape qu'en requiert
son sujet et a présenter ses travaux dans les séminaires du laboratoire. Le directeur de
thése s'engage a suivre réguliérement la progression du travail et a débattre des
orientations nouvelles qu'il pourrait prendre au vu des résultats déja acquis ou des
données les plus récentes dans le domaine déja couvert. Il a le devoir d'informer le
doctorant des appréciations positives ou des objections et des critiques que son travail
pourrait susciter, notamment lors de la soutenance.

Le chef d'établissement, aprés avis du directeur de I’école doctorale et du directeur de
thése, fixe la composition du jury de soutenance, ainsi que la date de soutenance. Ces
jurys doivent comporter entre trois et huit membres dont au moins pour moitié de
personnes extérieures a I'école doctorale et a I’établissement. Les membres sont choisis
selon leur compétence scientifique et ne doivent pas avoir pris une part active a la
recherche du candidat, en dehors du (des) directeur(s) de thése.

4. DUREE DE LA THESE.

Une thése est une étape dans un processus de formation et de recherche. Celle-ci doit
respecter les échéances prévues, conformément a l'esprit des études doctorales et a
I'intérét du doctorant.

La durée de référence de préparation d'une thése est de trois ans aprés l'année de
Master Recherche ou de DEA. A la fin de la seconde année, I'échéance prévisible de
soutenance devra étre débattue, au vu de l'avancement du travail de recherche. Des




prolongations ou des interruptions momentanées peuvent étre accordées, a titre
dérogatoire sur demande motivée du doctorant, aprés avis du directeur de these et
entenant compte des conditions spécifiques de la réalisation de la thése. Cet accord ne
signifie pas poursuite automatique du financement dont aurait bénéficié le doctorant.
La possibilité d'aides peut étre explorée, notamment pour les doctorants rencontrant
des difficultés sociales. Les prolongations doivent conserver un caractére exceptionnel.
Elles sont proposées au chef d'établissement sur avis du directeur de I'école doctorale,
lorsqu'elle existe, aprés un entretien entre le doctorant et le directeur de thése. Elles
interviennent dans des situations particulieres, notamment, handicap ou maladie
invalidante, travail salarié, enseignement a temps plein, spécificité de la recherche
inhérente a certaines disciplines, prise de risque particulier.

Dans tous les cas, la préparation de la these implique un renouvellement annuel de
I'inscription du doctorant dans son établissement.

Pour se conformer a la durée prévue, le doctorant et le directeur de these doivent
respecter leur engagement relatif au temps de travail nécessaire. Les manquements
répétés de lI'un ou de l'autre, a ces engagements conduisent a une procédure de
médiation.

D'un commun accord, il peut étre mis fin a la thése.

5. PUBLICATION ET VALORISATION DE LA THESE,

La qualité et I'impact de la thése peuvent se mesurer a travers les publications ou les
brevets et rapports industriels qui seront tirés du travail, qu'il s'agisse de la these elle-
méme ou d'articles réalisés pendant ou aprés la préparation du manuscrit. Le
doctorant doit apparaitre parmi les coauteurs.

6. PROCEDURES DE MEDIATION,

En cas de conflit persistant entre le doctorant et le directeur de thése ou celui du
laboratoire, il peut étre fait appel par chacun des signataires de cette charte a un
médiateur qui, sans dessaisir quiconque de ses responsabilités, écoute les parties,
propose une solution et la fait accepter par tous. La mission du médiateur implique
son impartialité; il peut étre choisi parmi les membres du comité de direction de
I'équipe d'accueil ou de I'école doctorale lorsqu'elle existe, méme extérieurs a
I'établissement.

En cas d'échec de la médiation locale, le doctorant ou I'un des autres signataires de
cette charte peut demander au chef d'établissement la nomination par le conseil
scientifique d'un médiateur extérieur a I'établissement. Un dernier recours peut enfin
étre déposé aupres du chef d'établissement.
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charte de signature des publications scientifiques
de I’université paris diderot

Afin de permettre I'identification des publications de I'université Paris Diderot, les
régles d'écriture des signatures et affiliations des auteurs de publications sont les
suivantes :

- chaque auteur d'une unité attachée a I'université Paris Diderot indique le nom de
I’'université dans son affiliation ;

- le terme "Univ" est utilise a la place de "Université" ou "University", sauf dans les cas
ou l'usage consacre I’emploi du seul nom de I'université sans mention de laboratoire
(cas des ouvrages et chapitres) ou que I’éditeur impose le mot non abrégé ;

- le nom du PRES "Sorbonne Paris Cité" est indique a la suite du nom de I'université,
pour donner : "Univ Paris Diderot, Sorbonne Paris Cité";

- ensuite, les éléments de I'affiliation doivent apparaitre dans I'ordre suivant : le nom
du laboratoire, label de I'unité, puis code postal, ville, pays, chacun de ces éléments est
séparé des autres par une virgule. Pour les hopitalo-universitaires : le nom de I’hépital
peut précéder le laboratoire ou service, code postal, ville, pays.

- le nom des laboratoires et le nom des hépitaux apparaissent sous forme de libellé,
sigle ou acronyme normalisés ; le nom ou sigle des partenaires est libellé selon leurs
propres recommandations ;

- les affiliations comportent uniquement et obligatoirement le code postal, la ville et le
pays ; seul le premier auteur (ou auteur principal ou corresponding auteur) indique son
adresse postale compléte avec nom et numéro de rue et/ou son adresse mél, tel que
demandé par I'éditeur ;

- dans le cas des unités mixtes, les partenaires (CNRS, INSERM, CEA...) doivent étre
mentionnés selon leurs recommandations.

- les mentions liées au financement de la recherche apparaissent dans la rubrique
appropriée de I'article.

Pour les articles et publications assimilées (actes de conférences etc.), I'affiliation de
I'unité a I'université devra reprendre les éléments suivants ;

Univ Paris Diderot, Sorbonne Paris Cité, nom du laboratoire, label de I'unité, code
postal, ville, pays

Pour les publications de type thése, ouvrage ou chapitre, I’affiliation devra suivre les
usages en vigueur en conservant au minimum le nom de I'université et celui du PRES :

Université Paris Diderot, Sorbonne Paris Cité




annexe :
page personnelle www

Pour obtenir I’accés a votre page personnelle sur le site internet du CSPRP, prenez contact avec le
webmaster du site (le webmaster actuel est Anders Fjeld, afjeld@gmail.com). VVous pouvez la rédiger
librement & tout moment, et vous aurez aussi accés au blog des doctorants pour I’alimenter pour et
avec les autres doctorants. Sur votre page personnelle, vous pouvez :

1. Modifier et ajouter les informations

2. Ajouter des documents a votre page
(PS : Les enregistrements sonores s’afficheront aussi sous Ressources -> Podcasts, les
documents peuvent étre ajoutés a Ressources -> Articles)

3. Ajouter des événements (pour interventions et publications)
(PS : lls s’afficheront automatiquement sur Actualités doctorants dans I’Espace doctorants).

Accéder a sa page personnelle

1 Cliquer sur « Login a I’espace privé ». Utiliser le login et le mot de passe qui a été donné par mail (si
vous ne les avez pas encore, prenez contact avec le webmaster du site).

Voici la page d’accueil (elle peut se retrouver en cliquant sur « Accueil » dans le menu en haut).

Doctorant | 4 francais | Aide | Se déconnecte CSPRP | Voile site public

Le moteur de recherche

I articks les plus récents

@ Svmorecookiod

» Espace doctorants  Ressources Toutes les rubriques du site

> Membres

Les rubriques que vous gérez
(cliquer sur « Le blog des doctorants » pour
accéder aux catégories du blog)

2 Taper votre nom de famille dans le moteur de recherche en haut a droite pour trouver votre page
personnelle.

3 Plusieurs résultats peuvent s’afficher. Choisir I’article qui n’a pour titre que votre nom de famille.
S’affiche alors I’accueil de votre page.



1. L’accueil de la page personnelle

Doctorant | § 4% francais | Aide | Se déconnecter

D L v m b

CSPRP | Voir le site public

2
Accueil  Edition  Publication  Activité  Maintenance
1 site > Membres > Doctorants > Nom de famille @ [Déplacer]
2
ARTICLE NUMERO Prénom =
221 z
Titre de thése
Cet article est - @ e
publié en ligne [+
DATE DE PUBLICATION EN LIGNE @ 7A00T 2012 [Changer]

@ vorentne

LOGO DE L'ARTICLE @

Télécharger un nowveau logo
Parcourr

Téléverser

g 1auteur @ [Ajouter un auteur ]

& Nom email Articles

& poctorant afel 1 article Retirer l'auteur *

= s 9] z
[} Aucun événement [ créer un événement

Nom du directeur de these

Texte libre (par exemple le CV)

Cliquer Modifier cet article
pour :

2. Modifier et ajouter des
informations

3. Ajouter des documents

4. Créer un événement ajoute un événement qui
s’affiche 1. dans une liste « Calendrier » sur votre
page publiqgue et 2. dans la liste « Actualités
doctorants » sous Espace doctorants.

2. Modifier et ajouter des informations

En cliquant sur Modifier cet article dans I’accueil de votre page personnelle, s’affiche :

CSPRP | Voir

Racine du ste > Membres > Doctorants > Nom de famille @

Modifie cet aricle

Nom de famille

Soustitre @ Titre de thése

Afintérieur de la rubrique @

Chapeau (@
Nom du directeur de thése

Surtitre = Prénom

Titre = Nom de famille
Sous-titre = Titre de thése
Chapeau = Nom du directeur
de these

Ces champs sont automatiquement

Texte @

Texte libre (par exemple le CV)

=B I =®HwmE S 2 Editer Voir

formatés pour le site public.

Post-Scriptum

Le texte principal. Mettre ici par exemple
votre CV. Ce texte peut étre formaté a I’aide du
menu en haut, et permet aussi les formatages
suivants :

- 1 tiret - donne une fléche (pour liste)

- 2 tirets -- donnent une courte ligne (pour liste)
- 4 tirets ---- donnent une ligne horizontale

- {Mot} met le mot en italique

- {{Mot}} met le mot en gras

- {{{{Mot}}}} (4 de chaque cdté du mot)
donne un titre

Important ! : Cliquer Enregistrer
quand vous avez fini vos
modifications, sinon ce sera perdu.




3. Ajouter des documents

En cliquant sur Modifier cet article dans I’accueil de votre page personnelle, s’affiche :

6

Ajouter une image.
ou un document @ T

& Le fchier a bion été
chargé

Surtire @ Prénom

Titre: @ Nom de famille

Soustitre @ Titre de these

Téléverser

i do ta rubrique )

Sansive Chapeau @
Nom du directeur de thése

([Suppimer) L“

Texte @
B I =®wE S
i

extelbe (par exemple e CV)

o coprp - pari-diderct fecrive/Zexec=document editiid docurent=99

En premier :

Ajouter le document ici. Cliquer sur
Parcourir..., choisir le document,
cliquer sur Téléverser.

Répéter pour ajouter plus de
documents.

En plus de votre page personnelle,
les enregistrements sonores
s’affichent automatiquement dans
Ressources —> Podcasts.

En deuxiéme :

titre et le descriptif du document.

Aprés avoir téléversé le document s’ouvre cette rubrique. Le document
est alors joint a votre page et s’affichera automatiquement sur la page
publique. Vous devrez pourtant cliquer sur Modifier pour spécifier le

Modifier le document

doc/bibliographie.doc

o document e 6 41 om gz e |
Bouter |

Le titre du document

Fichier doc/biblographie.doc
anger]

[

Apergu

v

Word - 27 ko

A modifier uniquement si vous
voulez ajouter I’article a
Ressources -> Articles.

Date 07/08/2012

[ Heue 20:17

La description du document

« tricher » en modifiant la

- Pour les enregistrements sonores : Faire correspondre a la date de I’intervention.

- Pour tout ce qui n’est pas enregistrements sonores, la date n’a aucune importance (ne
s’affiche pas) autre de déterminer I’ordre d’affichage sur la page personnelle. Si vous
voulez faire apparaitre un document en premier (par exemple le CV), vous pouvez donc

date.




4. Créer un événement

En cliquant sur Créer un événement dans I’accueil de votre page personnelle, s’affiche :

Tire Titre de 'événementidu publication

Associé a larticle  Nom de famille

Toute la journée:
Ds[22082012 ([ 16:00 |a[18:00 [22082012 [

© 00t - 201

Lomomo

1314 15[16] |7

20|21 22 23] fa

1| [ 2] e

2728 25/ 30/ {1 1

1. Remplir les champs suivants :
Titre
Date
Descriptif (avec du formatage)
Lieu

Les autres champs et choix n’ont
aucune importance.

2. Cliquer Ajouter pour finir.

L’événement s’affiche dans une liste
« Calendrier » sur  votre  page
personnelle, ainsi que dans la liste
« Actualités doctorants » dans
I’Espace doctorants.

Répéter pour ajouter un autre
événement.




AJOUTER UN MESSAGE SUR LE BLOG

Tout doctorant ayant acces a I’espace privé peut ajouter des messages sur le blog.

Trouver le blog

les plus récents

CSPRP | Voi le site public

OlEE

@
CSPRP [}

Centre de Sociologie des

publiés en ligne - 66207

Auteurs

. c5prp.uni-pris-cliderot.f/ecrive exec=rubriqueBid_ubrique-67 |

1. Choisir ou ajouter une nouvelle catégorie

En cliquant sur la rubrique « Le blog des doctorants » s’affiche :

Auteur Date
o 7ait
28 ket

2 et

2t

17t

5(10(15120(25130135/40] ...| 205

| Vos articles en cours de rédaction

# Tive

o

> Activités de recherche

> Espace doctorants

» Présentation du laboratoire

* Ressources

1. En plagant la souris au-dessus de ce
bouton (le plus & gauche des boutons
sur la ligne colorée, juste au-dessous
de Accueil du menu principal),
s’ouvre le menu des rubriques.

2. Aller sur « Espace doctorants ».

3. Cliquer sur « Blog des doctorants »

(alternativement : 3. aller directement
sur une des catégories sous « Blog des
doctorants » en cliquant sur la
catégorie)

Doctorant | }#¥ francais | Aide | Se déconnect

tor

v = L

CSPRP | Voile site public

1. Cliquer sur la catégorie dans
laquelle I’article va apparaitre.

2. Si vous voulez créer une nouvelle

~
A r'4
nccuel  Ediion Publcoton Acts Maimonance
O =
2 doctorants > Le blog des doctorants. Déplacer]
@
Administrateurs
& Articles et interventions & Ressources
spiaes
@ vorrentone = &
8 Journses doctorales & Reunlons
‘
L0G0 OF LA RUBRIQUE
Q)
®

Téléverser|

NB'! Ne pas cliquer sur «Ecrire un
nouvel article » ici, il ne s’affichera
nulle part, il faut choisir d’abord la
catégorie !

catégorie pour I’article, cliquer sur
Créer une sous-rubrique (spécifiez
seulement le titre et cliquez sur
Enregistrer).




2. Ajouter un message

En cliquant sur une des catégories dans la rubrique « Le blog des doctorants », s’affiche (par

exemple) :

q L4

Accueil  Edition

RUBRIGUE NUMERO

3aricles
Voir en igne

L0GO DE LA RUBRIQUE
@

-

Publication  Activité  Maintenance

OIS

doctorants > Articles et interventions @

®

Télécharger

£ Tous les articles publiés dans cette rubrique

Auteur Date

La liste des articles sous la catégorie.

1. Cliquer « Ecrire un nouvel article »
pour ajouter un nouveau message sous

cette catégorie sur le blog.

T
Ajouter une image
ouun @

Surtie @
Tire: Spécifier tire

@

A Tintérieur de la rubrique @

Toxto @
ZB s =mwE

Spécifier texte

Editer  Voir

2. Remplir les champs suivants :
Titre
Texte (permet formatage)

explication.

PS : Ajouter les éventuels documents

Voir « 3. Ajouter des documents » sous
« Gérer sa page personnelle »

pour

AndersFisld | 9% fanas | Ak | S2 dazemnect

CSPRP | Vor s stz publc

(les autres champs n’ont aucune
importance)

3. Ajouter les éventuels documents.

4. Cliquer Enregistrer.

A 4

5. Publier I'article. Aprés avoir cliqué
Enregistrer s’affiche la page de I’article. Il
faut ici changer son statut de « en cours de
rédaction » a « publié en ligne » pour qu’il

e v m # L 0n

DATEDE CREATION

@ snaizome

apparaisse sur le site public.
(vous pouvez évidemment continuer a le
rédiger apres I’avoir publié en ligne)

PS : Créer un événement
Apres avoir enregistré I’article, vous pouvez aussi
y ajouter un événement. Cet événement
s’affichera automatiqguement dans la liste
« Actualités doctorants », ainsi que sur la page du
message sur le site public.

Voir «4. Créer un événement » sous « Gérer sa
page personnelle » pour explication.




